Antonin Simon

OBCHODNIiK~MANAZER PRODEJE

BUDUJI SILNE OBCHODNI TYMY, KTERE MAJI VYSLEDKY.

Pracovni zkusenosti

Vedouci prodeje

‘; TZMO 4/2025 - soucasnost

czech Repubic  farmaceuticky trh

Jako vedouci prodeje farmaceutického trhu ve spolec¢nosti TZMO Czech Republic odpoviddam za
Fizeni obchodnich aktivit nap¥i¢ Ceskou republikou se zamé&Fenim na rlst znac¢ky SENI v segmentu
zdravotnictvi.

Moji hlavni prioritou je budovani vykonného tymu, prace s daty a dlouhodoby rozvoj obchodnich
vztahU, které vedou k udrzitelnym vysledk(m.
Co mam na starosti:

Vedeni tymu: Ridim a rozvijim tym 8 obchodnich zastupcl napfi¢ CR. ZaméFuji se na vykon,
motivaci, individudlni rozvoj a praci pfimo v terénu.

Strategie a vysledky: Tvofim a implementuji obchodni strategii pro farmaceuticky segment
(Iékafi, Iékarny, zdravotnické potfeby) s cilem dlouhodobého rlistu a posilovani trzni pozice.

Data-driven Fizeni: Aktivné vyuzivdm CRM a reporting (MAIREPORT) pro fizeni vykonu,
segmentaci zakaznikU a efektivni planovani aktivit.

Rozvoj byznysu: Identifikuji nové obchodni pFileZitosti, podilim se na uvadéni produkt( na trh a
vyjedndvam podminky s klicovymi partnery.

Kli¢ové vztahy: Buduji a rozvijim spolupraci s |ékafi, Iékarenskymi Fetézci a distributory.

Inovace & Al: Podporuji vyuziti modernich technologii a Al nastrojd (napf. ChatGPT) pro
zvysSeni efektivity tymu a obchodnich aktivit.

Rizeni vykonu: Po nastupu jsem stabilizoval region a nastavil systém Fizeni, ktery vedl k
vyrovnanému plnéni obchodnich cild a vytvofeni pevného zakladu pro dal3i rdst.

Vedouci prodeje

[E

Jako vedouci prodeje ve spoleCnosti Prazské sluzby, a.s. jsem prinasel rozsahlé zkuSenosti v
oblasti vedeni tymQ, rozvoje obchodnich strategii a budovani dlouhodobych vztahd s klicovymi
klienty. Zamé&foval jsem se na plnéni obchodnich cill, optimalizaci ekonomickych vysledk( a
zajisténi efektivniho fungovani celého tymu.

4/2023 - souCasnost
odpadové hospodarstvi

Strategické vedeni: Zodpovidal jsem za strategické Fizeni obchodnich aktivit s cilem dosahovat
dlouhodobé udrzitelnych vysledkd. Pravidelné jsem analyzoval firemni procesy a implementoval
optimalizacni opatfeni vedouci ke zlepSeni efektivity a ziskovosti.

Vedeni tymu: Vedl jsem a rozvijel obchodni tym se zamérenim na motivaci, vzdélavani a
posilovani kompetenci jednotlivych ¢lend. Podporoval jsem pozitivni pracovni prostfedi a kulturu
kontinudlniho zlep3ovani. Aktivné jsem také zavadél vyuziti Al nastrojd (napf. ChatGPT) a 3kolil
tym v jejich efektivnim vyuziti.

Budovani vztah(: Kli¢ovou soucasti mé role bylo budovani a udrzovani dlouhodobych vztah( s
klicovymi klienty. Diky pokrocilym komunikacnim a vyjedndvacim dovednostem jsem prispival ke
zvy$ovani objemu zakazek a vysoké spokojenosti klientu.

O mné

jsem obchodni manazer zaméreny na
budovani silného tymu, motivaci a
rozvoj jednotlivcl. Vedou mé
hodnoty spoluprace, upfimnosti a
spravedlnosti. Nasloucham, jdu
prikladem a pomaham prekonavat
vyzvy, aby kazdy ¢len tymu mohl
dosdhnout svého plného potencialu.

Kontaktni ddaje

telefon: 732 232 232
e-mail: antonin.simonka@seznam.cz
adresa: Tufice 68,294 74
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Dovednosti
Soft Skills

e Schopnost vést a motivovat
tym k dosazeni cil(

e Efektivné komunikovat

e Organizovat a planovat

e Adaptovat se nazmény

o Resit konflikty

e Vyjednavaci schopnosti

e Pracovat pod tlakem a
rozhodovat se ve
stresovych situacich

Hard Skills

e ZkusSenosti s Fizenim
obchodnich tymU a
prodejen

e VyuZivani CRM systémU

e Microsoft Office 365

e (Excel, Word, PowerPoint,
Teams, Copilot, One drive)

e Praktické zkusenostis
naborovymi a rozvojovymi
aktivitami zaméstnanc(


https://www.linkedin.com/in/antoninsimonka/
https://www.antoninsimonka.cz/
https://www.facebook.com/simonkaantonin/

Oblastni manazer prodeje

e.on 9/2021 - 3/2023

energeticky trh

Jako Oblastni manazZer prodeje jsem zodpovidal za Fizeni a dosaZeni obchodnich vysledkd tymu 60
odbornikl zamérenych na tepelnd Cerpadla, fotovoltaiku a wallboxy. Mym hlavnim cilem bylo
zajistit efektivni spolupraci a soudrznost tymu pro dosazeni strategickych cild.

Vysledky obchodniho tymu: Dosazeni finan¢nich a provoznich cild v regionu Cechy, sledovani
kli¢ovych ukazatel vykonnosti.

Motivace a rozvoj manaZerU: Rozvoj Ctyf regionalnich manaZerl zaméfFeny na motivaci,
zlepseni dovednosti a efektivitu tymu.

Budovani vztah( s kli€ovymi zadkazniky: Rozvoj dlouhodobych vztahl s kliCovymi zakazniky a
partnery, coz vedlo k rlstu obchodnich pFileZitosti.

Inovace procesU: ZlepSovani obchodnich procest a identifikace novych pfileZitosti pro zvyseni
efektivity.

Tymové porady: Organizace porad zaméfFenych na motivaci, sdileni postupl a podporu tymu.

Manazer prodeje

BOHEMIA 2/2017 -8/2021
DIRECT  energeticky trh

Vedl jsem obchodni tym ocenény jako Nejlepsi obchodni tym roku 2020. Moje hlavni
odpovédnosti zahrnovaly:

Strategické vedeni tymu: Zajisténi efektivniho fungovani tymu a plnéni obchodnich cild
systematickym planovanim a optimalizaci vykonnosti.

Rozvoj obchodnich kompetenci: Prace na rozvoji dovednosti ¢lenl tymu, zejména v oblasti
komunikace se zakazniky a vyjednavani, coz vedlo k rlstu vykonnosti.

Interakce se zakazniky: Poskytovani strukturované zpétné vazby ¢lenlim tymu a ucast na
jednanich se zakazniky pro zajisténi profesionalniho pfistupu.

Tymové porady: Organizace porad zaméfenych na motivaci, sdileni osvéd¢enych postupl a
kolektivni uceni, coz zvysovalo efektivitu tymu.

Hodnoceni vykonnosti: Monitorovani vykonnosti tymu a zajisténi dodrzovani firemnich
standard( a etickych zasad.

Inovace procesl: Prace na zlep3ovani obchodnich procesl a hledani novych prilezitosti ke
zvyseni efektivity.

Adaptace novych ¢lent: Rizeni adaptace novych obchodnik( pro jejich rychlé zaclenéni do
tymu.

Skoleni: Spoluprace s tréninkovym oddé&lenim na pFipravé a realizaci $koleni zamé&Fenych na
rozvoj obchodnich dovednosti.

Mym cilem bylo vytvofit prostfedi podporujici rlst a rozvoj tymu, coZ vedlo k vysoké Grovni
vykonnosti.

Obchodnik pro firemni zakazniky

Obchodnik pro firemni zakazniky

Obchodnik - fleetovy specialista

12/2015-1/2018
telekomunikacni trh

7/2012-11/2015
telekomunikacni trh

10/2009 - 6/2012

Hyunoal  automobilovy primysl

Ridi¢ské
opravnéni

A2,B,C,
Vidce malého plavidla
kapitanské zkousky

Vzdélani

hotelova skola - Karlovy Vary
stfedoskolské vzdélani,
zakonceno maturitni zkouskou

Zaliby
freediving

golf
deskohrani

Jazyky

anglictina - zakladni znalost
rustina - zadkladni znalost

Dobrovolnictvi

Next Level Club z.s.
Prezident klubu

Vedu komunitni herni klub
zaméreny na propojovani
generaci prostfednictvim
hernich aktivit (deskové hry, e-
sport, turnaje)

Organizace akci a setkani pro
détii dospélé s cilem rozvijet
spolupraci, strategické mysleni
a komunitni vztahy

Budovani pratelského a
otevieného prostredi pro hrace
vsech vékovych kategorii
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